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* Principali mansioni e responsabilita

BORGHESI FEDERICA

ITALIANA

DAL 06-05-19 A TUTT'OGGI

Azienda USL di Ferrara

Direzione Infermieristica e Tecnica

Dirigente Infermieristico del Distretto Sud/Est di Ferrara

Funzioni di Governo delle risorse e programmazione in ambito distrettuale, Sviluppo
professionale e organizzativo della programmagzione

DAL 01-06-16 AL 05/05/2019

Azienda USL di Ferrara

Direzione Infermieristica e Tecnica

PO RESPONSABILE STRUTTURA OSPEDALIERA DI CENTO

Competenze gestionali-organizzative, facilitatore per il funzionamento dei servizi e l'integrazione
delle risorse multiprofessionali, gestione unitaria dei processi degli ambiti di afferenza,
programmazione e monitoraggio delle attivita , stesura di strumenti operativi e informativi
finalizzati ad implementare nuove modalia organizzative

DAL 27-10-2004 AL 31/05/2016

Azienda USL di Ferrara

Direzione Infermieristica e Tecnica

Infermiera Esperta

Facilitatore nei processi di pianificazione, programmazione e gestione del personale sanitario

DAL 21-05-2001 AL 26-10-2004

Azienda USL di Ferrara

U.0. di Lungodegenza Post Acuzie
Infermiera/Facente Funzioni Coordinamento

Garantire la risposta ai bisogni di assistenza alla persona mediante la responsabilita
organizzativa e gestionale di risorse umane e non afferenti all'U.O. di appartenenza. Funzioni di
pianificazione, direzione e valutazione delle attivita assistenziali e tecniche, di prevenzione e
pramozione della salute e delle risorse professionali di competenza.
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DAL 15-09-1999 AL 20-05-2001
CIDAS Copparo

Cooperativa Sociale

Infermiera

Assistenza paziente in eta pediatrica

17/02/2020

Master di secondo livello in Economia e Management dei Servizi Sanitari, Dipartimento di
Economia e Management, Universita di Ferrara

Il master & finalizzato alla formazione e sviluppo di professionalita in grado di operare nel settore
della gestione dei servizi sanitari, dei servizi socio-sanitari e nei servizi amministrativi di supporto
ricoprendo ruoli rispetto ai quali le competenze di carattere economico-manageriale
costituiscono un requisito fondamentale; fornire conoscenza degli strumenti e dei processi di
gestione strategica nonché dell'attivita di controllo di gestione aziendale e anche I'acquisizione
di metodi e strumenti per la comprensione, I'analisi e I'innovazione dei modelli organizzativi.

17/03/2014
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

La finalita del Corso della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche & quella di formare Laureati con conoscenze e competenze
appropriate alla gestione organizzativa del personale assistenziale
infermieristico ed ostetrico.

13/05/2009
Master universitario di primo livello "MANAGEMENT NELL'AREA

INFERMIERISTICA E OSTETRICA, TECNICO SANITARIA,

PREVENTIVA E RIABILITATIVA"

Il master ha lo scopo di formare il “manager sanitario” con una solida preparazione per le attivita
direzionali, di programmazione, coordinamento e controllo rispetto al sistema sanitario
considerato negli aspetti organizzativi, economici, giuridici, tecnici e nelle complesse
articolazioni delle varie professionalita che esprimono le risorse umane.

1999
Diploma universitario in Scienze Infermieristiche

Il corso ha l'obiettivo di formare professionisti sanitari che svolgano con autonomia professionale
attivita dirette alla prevenzione, alla cura, alla riabilitazione, alla palliazione e alla salvaguardia
della salute individuale e collettiva.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Maturate nel corso della vita e della
propria esperienza lavorativa, anche se
non supportata da attestati o da certificati
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRO, PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI E SEMINARI,
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONI
A RIVISTE ECC., E OGNI ALTRA
INFORMAZIONE UTILE CHE IL
TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA RITIENE DI
DOVER PUBBLICARE

PATENTE O PATENTI

ITALIANA

INGLESE
buono
sufficiente
elementare

Adesione al progetto A.P.Q. (analisi partecipata della qualita) anno 2001,

- Membro del comitato “Ospedale senza dolore™ ,

- Membro del gruppo di lavoro preposto all’espletamento delle procedure di selezione
per titoli e colloquio per I’inquadramento nel profilo professionale di Operatore Socio
Sanitario del personale OTA (determina n. 376 del 23.07.2003),

- Referente della Qualita per I’'U.O. di Lungodegenza Post Acuzie dell’Ospedale del
Delta per il processo di accreditamento (partecipato attivamente al lavoro),

- Esperienza con nomina di “responsabile” e di “segretaria” per I’organizzazione e
I’espletamento di diversi corsi di formazione per I'Azienda USL di Ferrara,

- Docenza per il corso di laurea in scienze infermieristiche, secondo anno di corso,
Universita degli studi di Ferrara, sede di Codigoro dall’anno accademico 2005/2006 al
2016. Argomento trattato: infermieristica clinica applicata alla medicina (BPCO).
-Revisore dei conti del O.P.I. di Ferrara dal 2009,

-Incarico di docenza per prestazione occasionale per la FONDAZIONE SAN
GIUSEPPE CFP C.E.S.T.A. Per il corso di formazione “Assistenza al paziente con
problemi cardiaci e respiratori” rivolto ad Operatori Socio Sanitari per un totale di 12
ore di docenza nell'anno 2011;

- Esperienza come Docente e Tutor a corsi di formazione residenziale e sul campo,
come da precedente elenco;

- MEMBRO DEL TEAM DI PROGETTO “OSPEDALI PER INTENSITA DI CURA E COMPLESSITA
DELL'ASSISTENZA DELL'AZIENDA USL DI FERRARA.

-PARTECIPAZIONE A CIRCA 150 EVENTI FORMATIVI DAL 1999 AD OGGI IN QUALITA DI DISCENTE E A
CIRCA 5 EVENTI FORMATIVI IN QUALITA DI DOCENTE (CONVEGNI, SEMINARI CORSI DI AGGIORNAMENTO)

Patente B

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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