
 

 

 

 
  

 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE. 

 

Il giorno 17 FEBBRAIO 2022 ore 18.00, per motivi eccezionali connessi alla situazione di 

emergenza da COVID – 19 e nel rispetto dei provvedimenti emanati dalle autorità competenti, si 

svolge la riunione del Consiglio Direttivo, convocato con nota Prot. n. 550/2022/II2 del 14/02/2022 

e integrazione Prot. 573/2022/II2 del 16/02/2022, in modalità di videoconferenza tramite il sistema 

in uso presso l’Ordine di Ferrara.  

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 

Verbale n.  7/2022 

 

DELIBERA N. 21/ D /2022 

 

N. CARICA COGNOME-NOME PRESENTE ASSENTE 

1 PRESIDENTE VINCENZI SIMONE X  

2 VICEPRESIDENTE TEODORINI MELISSA  X  

3 SEGRETARIO MICHELINI VALENTINA X  

4 TESORIERE CAPONCELLI PAOLA  X  

5 CONSIGLIERE BATTOCCHIO GABRIELE X  

6 CONSIGLIERE BORGHESI FEDERICA X  

7 CONSIGLIERE BORSATTI MARIO  X 

8 CONSIGLIERE GIANESINI GLORIA   X 

9 CONSIGLIERE MALTONI ARLENE X  

10 CONSIGLIERE MAZZINI ELISA  X 

11 CONSIGLIERE PINTORI MARIA CHIARA X  

12 CONSIGLIERE RONCHEJ SIMONE  X 

13 CONSIGLIERE RONCHI LISA  X 

14 CONSIGLIERE ROSSI STEFANO  X 

15 CONSIGLIERE SERIO FEDERICA X  

 

Constatata la presenza del numero legale 

 

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO CON VOTI 

 

FAVOREVOLI  N. 9 

ASTENUTI  N. / 

CONTRARI  N. / 
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Il Consiglio Direttivo secondo quanto disposto dal DLCPS n. 233/46 art.2 e nel rispetto delle 

attribuzioni di cui all’art. 3 del DLCPS n. 233/46 e Legge n. 3/2018, convocato con nota Prot. n. 

550/2022/II2 del 14/02/2022 e integrazione Prot. 573/2022/II2 del 16/02/2022. 

 

VISTI 

 

L’art. 3 del DLCPS n. 233/46 e Legge n. 3/2018 

La Delibera n. 294 del 13/4/21 ANAC riferimenti normativi:  

- D.L. n. 150 del 27/10/2009 art. 14, co. 4, lett.g;  

- D.L. n. 33 14/03/2013 artt. 44 e 45, co. 1 

- Legge n. 190 del 6/11/2012 art. 1, co. 8-bis 

 

PREMESSO CHE 

 

Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale è un documento che ha lo scopo di ottimizzare 

l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, 

efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini. Gli Enti adottano il piano triennale dei 

fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della 

performance, e con la normativa di riferimento in materia di facoltà assunzionali. 

 

CONSIDERATO CHE 

 

Il Presidente Simone Vincenzi informa che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-

2023 è stato completato e redatto (come allegato alla presente delibera) e viene illustrato al 

Consiglio Direttivo.  

Si prevede un possibile incremento delle ore lavorative dall’anno 2022.  

Il budget assunzionale per l’anno 2022 è pari ad €. 23.494,00. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere positivo con verbale del 14/02/2022. 

 

SI DELIBERA 

 

Il Consiglio Direttivo, dopo attenta visione e non essendoci obiezioni, delibera all’unanimità,                 

l’ approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024. 

 

DICHIARA 

 

La presente immediatamente eseguibile 

 

 

 

 

 

             IL SEGRETARIO    IL PRESIDENTE 

   MICHELINI VALENTINA  VINCENZI SIMONE 

 

 


