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OPI1

OGGETTO: APPROVAZIONE REVISIONE PROCEDURA WHISTLEBLOWING

Il giorno 22 FEBBRAIO 2024 ore 18.00, si svolge la riunione del Consiglio Direttivo, convocato con

nota Prot. n. 333/2024/112 del 22/02/2024, presso la sede dell’Ordine di Ferrara.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Verbale n. 03/2024

DELIBERA N. 14/2024/D

N. | CARICA COGNOME-NOME PRESENTE ASSENTE
1 | PRESIDENTE VINCENZI SIMONE X

2 | VICEPRESIDENTE TEODORINI MELISSA X

3 | SEGRETARIO MICHELINI VALENTINA X
4 | TESORIERE CAPONCELLI PAOLA X

5 | CONSIGLIERE BATTOCCHIO GABRIELE X

6 | CONSIGLIERE BORGHESI FEDERICA X
7 | CONSIGLIERE BORSATTI MARIO X

8 | CONSIGLIERE GIANESINI GLORIA X
9 | CONSIGLIERE MALTONI ARLENE X

10 | CONSIGLIERE MAZZINI ELISA X
11 | CONSIGLIERE PINTORI MARIA CHIARA X
12 | CONSIGLIERE RONCHEJ SIMONE X
13 | CONSIGLIERE RONCHI LISA X

14 | CONSIGLIERE ROSSI STEFANO X
15 | CONSIGLIERE SERIO FEDERICA X

Constatata la presenza del numero legale
ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO CON VOTI

FAVOREVOLI N.
ASTENUTI

8
N./
CONTRARI N./




Il Consiglio Direttivo secondo quanto disposto dal DLCPS n. 233/46 art. 2 e nel rispetto delle attribuzioni di cui all’art. 3
del DLCPS n. 233/46 e Legge n. 3/2018
Convocato con nota Prot. n. 333/2024/112 del 22/02/2024.

VISTO

Il DLCPS n. 233/46 —il D.P.R. n. 221/50 - Legge n. 3/2018 — Dlgs n. 24 del 2023.

PREMESSO CHE

Il Dlgs n. 24 del 2023 ha stabilito una serie di caratteristiche e nuovi requisiti normativi per predisporre un canale per la
segnalazione di comportamenti illeciti da parte di tutti i portatori di interessi (tanto interni quanto esterni all’Ordine).
In relazione a tali standard & ancora possibile fare riferimento alla delibera ANAC n. 469/2021 del 9 giugno 2021
contenente le “Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a
conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.Igs. 165/2001 (c.d. Whistleblowing)”.
Le Linee guida sono rivolte al settore pubblico, ovvero alle pubbliche amministrazioni e alle altre organizzazioni indicate
dalla legge, obbligate a prevedere misure di tutela per coloro che segnalano condotte illecite.
Nelle Linee Guida viene rafforzato I'obbligo di predisporre apposite procedure con piattaforme informatiche adeguate
alle segnalazioni whistleblowing. A tali indicazioni dovevano accompagnarsi i processi legati ai nuovi criteri introdotti
nel 2023.

CONSIDERATO CHE

L'OPI di Ferrara ha individuato nella piattaforma gratuita WHISTLEBLOWINGPA” la modalita per attivare la possibilita di
comunicazioni anonime su casi di avvenuta violazione della normativa e sulla trasparenza e corruzione, appunto
whistleblowing.

La procedura & elaborata dal Resp. dell’anticorruzione e trasparenza il Consigliere Maltoni Arlene, previo parere per
quanto di competenza del DPO dell’OPI di Ferrara Avv. La Muscatella. (vedi allegato).

SI DELIBERA

Il Consiglio Direttivo, dopo breve discussione, delibera di approvare la revisione della predetta procedura allegata e
dispone che divenga immediatamente operativa, informando in primis la segreteria e successivamente tutti i membri
eletti dall’Opi di Ferrara e dandone pubblicazione sul sito dell’Ordine.

DICHIARA
La presente delibera immediatamente eseguibile
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MICHELINI VALENTINA SIMONE VINCENZI

——

Ondailine, MU leva



