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PROGRAMMA

14.30-15.00 CAFFE' DI BENVENUTO E
REGISTRAZIONI

15.00- 15.15LA TRANSIZIONE DEMOGRAFICA,
SOCIALE ED EPIDEMIOLOGICA

15.15-15.30 LA VISIONE SISTEMICA
15.30-15.45 ILPNRREIL DM 77/2022
15.45-16.00 LA PROSSIMITA, LA COMUNITA E LA RETE
16.00 - 16.15 L'INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA

16.15-16.30 LA SANITADIGITALE E L'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

16.30-16.45 LA SANITA DIGITALE EL'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE

16.45-17.00 IL MODELLO DI SVILUPPO DELLA
PROFESSIONE INFERMIERISTICA E LE LAUREE MAGISTRALI
AD INDIRIZZO CLINICO

17.00-17.15 QUESTIONARIO DI APPRENDIMENTO

17.15-17.30 SALUTI FINALI



RAZIONALE

Negli ultimi decenni, la professione infermieristica ha
conosciuto una profonda evoluzione, stimolata dai mutamenti
sociali, dai progressi scientifici e tecnologici e dall’'innovazione
nei contesti organizzativi. Questa trasformazione & avvenuta
parallelamente all'emergere di nuovi bisogni di salute,
determinati principalmente da due fattori cruciali: la cronicita e
la fragilita. Questi elementi, spesso interconnessi, caratterizzano
una quota sempre piu consistente della popolazione, sia in eta
pediatrica che adulta.

Il rapporto ISTAT 2023, intitolato “La situazione del Paese”,
descrive un panorama demografico particolarmente complesso,
con oltre 14 milioni di persone ultrasessantacinquenni (24%
della popolazione totale), di cui 4 milioni ultraottantenni. Inoltre,
il 30% dei giovani tra 0 e 17 anni presenta una o piu patologie
roniche, costituendo un importante fattore di rischio per il
enessere psicologico dell'intero nucleo familiare.

fronte a tali sfide complesse, € essenziale sviluppare risposte
istenziali e organizzative efficaci, fondate su una reale
grazione tra ospedale e territorio, sul concetto di prossimita,
na solida rete di cure e su modelli di presa in carico
idisciplinare. In tale contesto, si inseriscono il transitional
la sanita digitale e |'‘organizzazione in continuita
nziale, in linea con la Missione 6 (Salute) del Piano
ale di Ripresa e Resilienza.

professione infermieristica, affrontare queste
trasformazioni significa adottare un approccio specialistico,
coerente con le linee di sviluppo delineate nel Documento di
Consenso della Federazione Nazionale degli Ordini delle
Professioni Infermieristiche del 2023. In tale ottica, le lauree
magistrali ad indirizzo clinico rappresentano un elemento
fondamentale per garantire una formazione avanzata e mirata,
capace rispondere alle crescenti esigenze di una pratica
infer ica altamente qualificata e in continua evoluzione.

SEGRETERIA SCIENTIFICA: MARIO BORSATTI, GA
BATTOCCHIO, PAOLA CAPONCELLI, DOME
GIORDANO, VALENTINA MICHELINI, MICAELA PANDINI,
M. CHIARA PINTORI, ERIKA SALVIOLI, FEDERICA SERIO,
SONIA SUCCI, MELISSA TEODORINI, LISA UCCELLATORI,
SIMONE VINCENZI

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: DANIELA MARZOCCHI,
ELISARIZZO

VIA DEL NAVIGLIO, 33/A FERRARA

0532.64302

RELATORE:

DR. PIETRO GIURDANELLA
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE - AREA
INFERMIERISTICA PER LA FUNZIONE DI SVILUPPO
DIGITALE: TELEASSISTENZA E
TELEMONITORAGGIO AUSL - AOU FERRARA



