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a cura di: Pandini, Salvioli, Teodorini, Uccellatori

Cari colleghi e colleghe,

in questo numero della newsletter vi accompagniamo IN QUESTO NUMERO

in un viaggio tra aggiornamenti fondamentali,

appuntamenti formativi ed eventi pensati per e Presentazione Nuovo Codice
promuovere il confronto, la condivisione e il senso di Deontologico

appartenenza alla nostra comunita professionale. A e Eventi OP| Eerrara in

partire dalla presentazione del nuovo Codice programma primo semestre

e Corsi FAD FNOPI

e OP| FERRARA: La Segreteria

e FNOPI 2025. Carofiglio: 'La
gentilezza intelligente degli

Deontologico, recentemente aggiornato per
rispondere alle sfide di una sanita in continua
evoluzione, fino ai prossimi incontri e corsi FAD
proposti da FNOPI, questo numero intende offrire
strumenti concreti e spunti di riflessione sul ruolo

sempre piu centrale dell’infermiere nella sanita e nella Infermieri puo prevenire la

societa. violenza
Vi presentiamo inoltre il cuore pulsante della nostra

attivita amministrativa: la Segreteria OPI Ferrara.

Buona lettura!



EVENTI IN PROGRAMMA

09-05-2025
3° COPPA NIGHTINGOL

10-05-2025
LEADERSHIP
INFERMIERISTICA:
GUIDARE IL FUTURO
DELL’'ASSISTENZA
SANITARIA

10-06-2025
LE SFIDE DELLA
PROFESSIONE
INFERMIERISTICA IN UNO
SCENARIO DI COMPLESSITA
Relatore Dott. Pietro
Giurdenella

AUTUNNO ITINERANTE
CON EVENTI NELLE
SEDI DI
CONA
DELTA
CENTO

PER INFO: www.opiferrara.it
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FNOPI: APPROVATO L'AGGIORNAMENTO
DEL CODICE DEONTOLOGICO

[l Consiglio Nazionale della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche (Fnopi) ha approvato allunanimita I'aggiornamento del Codice
Deontologico delle professioni infermieristiche, originariamente redatto nel 2019. Il
lavoro di revisione, iniziato nel 2023, & stato caratterizzato da 36 riunioni del
gruppo di lavoro. Gli articoli aggiornati sono stati complessivamente 35 su un totale
di 55. Alla revisione, gli Ordini provinciali hanno partecipato, attraverso I'invio di
osservazioni specifiche, per un totale di 266 contributi pervenuti.

Il documento aggiornato & stato presentato e reso disponibile ufficialmente durante
il terzo Congresso nazionale della Federazione, tenutosi al Palacongressi di Rimini
dal 20 al 22 marzo 2025.

[l Codice Deontologico & un documento dinamico che rispecchia l'evoluzione
continua delle professioni infermieristiche e del ruolo che svolgono allinterno di un
contesto sanitario in rapida trasformazione. In un momento in cui prevale la
tendenza a privilegiare gli aspetti economici e tecnici & fondamentale rinnovare ed
esaltare il Ruolo confermando in primo piano il valore dell’etica professionale.

La revisione iniziata nel 2023 mette in relazione la professione con la crescente
autonomia ed il ruolo evoluto degli infermieri, anche attraverso gli avanzamenti
tecnologici e la gestione dei dati e della privacy.

Le tematiche riviste in questa nuova versione riguardano i seguenti punti:

e (rescente Autonomia e Ruolo Avanzato degli Infermieri: come riconoscere e
definire I'espansione del ruolo degli infermieri, incluso I'ambito di pratica
autonomo in ambienti diversi.

e Avanzamenti Tecnologici: limpatto delle nuove tecnologie sulla pratica
infermieristica, includendo l'uso etico di tali tecnologie e la formazione
necessaria per il loro uso efficace.

e Gestione dei Dati e della Privacy: linee guida rigorose per la gestione dei dati
dei pazienti, assicurando la conformita con le leggi sulla privacy e la protezione
dei dati.

e Risposta alle Pandemie e alle Emergenze Sanitarie Globali: risposta a crisi
sanitarie, garantendo che le misure adottate siano eticamente giustificate.

e (One Health: principi di One Health, che collegano la salute umana, animale e
ambientale, enfatizzando il ruolo degli infermieri in questa visione integrata.
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Assistenza Personalizzata: adattamento dell'assistenza infermieristica alle
esigenze individuali del paziente, rispettando le loro preferenze e valori
personali.

Concetto di “cura dei curanti” che viene introdotto per la prima volta quale
impegno deontologico del prendersi cura di se stessi e degli infermieri in una
logica comunitaria di reciproco sostegno.

Sensibilita Culturale e Inclusione: importanza della competenza culturale
nell'assistenza infermieristica, assicurando che il personale sia formato per
trattare con rispetto e efficacia pazienti di diverse culture.

Ricerca Infermieristica: ruolo della ricerca nel promuovere la pratica basata
sull'evidenza e l'innovazione nell'assistenza infermieristica.

Prevenzione della Violenza in Ambito Sanitario: politiche per la prevenzione
della violenza contro il personale infermieristico e i pazienti nelle strutture
sanitarie.

CON IL — o ) .
PAZIENTE SORDO IN SITUAZIONE Lea_ders_hlp Etlca.e Advqcacy. pqsmlom di Ieadgrsl?lp e a difendere i diritti dei
NORMALE E pazienti e le pratiche etiche nell'assistenza sanitaria.
DI EMERGENZA (ED.2025) _ _ _ _ o
dal 01 Gennaio 2025 — 31 Dicembre 2025 Potete trovare il nuovo Codice Deontologico aggiornato sul sito di OpiFe
Corso gratuito oppure direttamente al link https://www.fnopi.it/norme-e-
Crediti ECM: 4 codici/deontologia/

CADUTE ACCIDENTALI: PREVENZIONE E
GESTIONE DEL RISCHIO (ED.2025)
dal 01 Gennaio 2025 — 31 Dicembre 2025
Corso gratuito
Crediti ECM: 12.6

LA SCRITTURA DI ARTICOLI SCIENTIFICI
IN
AMBITO BIOMEDICO: BASI PER LA
PUBBLICAZIONE (ED.2025)
dal 1 Gennaio 2025 — 31 Dicembre 2025
Corso gratuito
Crediti ECM: 9

COMUNITA LGBTQIA+: COMPETENZE E
APPROCCI DI INCLUSIONE E ASSISTENZA
dal 1 Gennaio 2025 — 31 Dicembre 2025
Corso gratuito

Crediti ECM: 6
ACCEDI AL LINK !I!!
HTTPS://WWW.FNOPLIT/FORMALZIONE

-CONTINUA/OFFERTA-FORMATIVA-
FAD/

4
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Carta valoriale
del mondo della salute

delle Federazioni e Consigli nazionali
dei Professionisti della Salute
condiviso dall'Ulticio Nazionale
per s pastorale della salute della CE

| Presidenti delle Federazioni e
dei Consigli nazionali delle
professioni sanitarie,
sociosanitarie, socioassistenziali
FNOMCeO, FNOPI, FNO TSRM e
PSTRP, FOFI, FNOPO, FNOVI, FNCF,
CNOP, FNOFI, FNOB, CNOAS hanno
deciso di sottoscrivere una Carta
Valoriale del Mondo della Salute.
L’obiettivo e valorizzare la
relazione di cura tra
professionisti e persone assistite
tracciando una rotta valoriale che
possa guidare le azioni, garantire
a tutti e tutelare il diritto alla
salute. Il documento é stato
presentato sabato 5 aprile nel
convegno internazionale di studio
dal titolo Many worlds, one health
organizzato dalla Commissione
Episcopale per il servizio della
carita e la salute e promosso
dall’Ufficio Nazionale per la
pastorale della salute della CEI.
La Carta Valoriale si sofferma su
alcune parole chiave: PERSONA,
DIGNITA, CURA, SALUTE,
RELAZIONE, COMPETENZA,
RESPONSABILITA, LIBERTA, MULTI
E INTER PROFESSIONALITA,
EQUITA.

https://esa.chiesacattolica.it/wp-
content/uploads/2025/04/CartaV
aloriale_def.pdf

OPI FERRARA: LA SEGRETERIA

Nella precedente newsletter vi abbiamo presentato tutti i componenti del
Consiglio Direttivo, della Commissione D'Albo e dei Revisori dei Conti, in
questo numero vi presentiamo le componenti della Segreteria dellOPI di
Ferrara, in quanto svolgono un‘attivita fondamentale per la gestione delle
attivita amministrative dell'Ordine. Ricordiamo che con la legge 3 del 2018
vi & stata la trasformazione dei collegi IPASVI in Ordini delle Professioni
Infermieristiche, gli OPI non sono piu semplici enti ausiliari dello Stato, ma
agiscono come enti sussidiari, potendo svolgere compiti amministrativi per
conto dello Stato. La trasformazione da Collegio a Ordine ha quindi
rappresentato un passaggio fondamentale nella professione infermieristica,
con l'obiettivo di rafforzare la tutela dell'assistito e garantire un esercizio
professionale adeguato e responsabile.

Le segretarie Elisa e Daniela non solo rappresentano quindi un fulcro per
I'attivita amministrativa dell'OPI di Ferrara, ma sono un punto di riferimento
per tutti gli iscritti.

Daniela Marzocchi

Lavoro da tanti anni presso I'OPI di Ferrara
con un contratto part-time ed ho visto e
vissuto i mutamenti e la crescita della Vostra
professione, da Collegio a Ordine. Mi occupo
prevalentemente dell’ambito amministrativo,
ma condivido con la mia collega le mille
attivita che un piccolo Ente deve svolgere per
offrire agli iscritti, ed al pubblico in generale,
un servizio costantemente aggiornato ed
efficiente in vari ambiti. Per questo motivo mi
impegno in tutte quelle attivita che I'Ordine
intende sviluppare per la professione.

Elisa Rizzo

Lavoro presso I'Ordine delle Professioni
Infermieristiche di Ferrara da oltre cinque
anni con contratto part-time, ma vengo da
una lunga esperienza lavorativa presso altri
settori e questo mi ha permesso di portare
all’'Opi il bagaglio culturale acquisito negli
anni. Mi occupo prevalentemente delle
attivita  istituzionali  coadiuvando Ia
Presidenza e la Segreteria in vari
adempimenti. Inoltre, collaboro con la mia
collega per tutto quello che necessita il buon
svolgimento dell’attivita lavorativa cercando
di offrire il servizio migliore agli iscritti.



FNOPI 2025. CAROFIGLIO: LA GENTILEZZA
INTELLIGENTE DEGLI INFERMIERI PUO
PREVENIRE LA VIOLENZA'

RIMINI MARZO 2025 “Una gentilezza intelligente da parte degli
infermieri puo prevenire gli atti di violenza da parte di pazienti e
familiari”. E questa la dichiarazione rilasciata da Giancarlo
Carofiglio, scrittore ed ex magistrato, intervenuto per aprire la
seconda giornata del terzo congresso FNOPI (Federazione Nazionale
Ordini Professioni Infermieristiche). Un’affermazione che va dritta al
cuore del tema discusso nel suo intervento, incentrato sul valore
della comunicazione e della relazione nella pratica infermieristica.
Carofiglio ha parlato di “sofferenza morale” e di come entrare in
rapporto con essa sia una prerogativa delle professioni di cura, ma
ha soprattutto sottolineato I'importanza di distinguere tra empatia e
compassione.

COMPASSIONE, NON EMPATIA “L’empatia — ha detto — implica un
coinvolgimento profondo e continuo con la sofferenza dell’altro, in
un contesto di intimita. Ma se un infermiere in un reparto come
quello oncologico si approcciasse ogni giorno in modo realmente
empatico, il carico emotivo sarebbe tale da danneggiare sé stesso e
la relazione di cura”. Quello che serve, ha proseguito Carofiglio, & la
compassione: una disposizione etica fondata sulla capacita di
percepire I’altro, mantenendo lucidita e disponibilita.

GENTILEZZA COME STRUMENTO DI DIFESA, la gentilezza, in questo
contesto, non & una forma di cortesia fine a sé stessa, ma uno
strumento attivo per affrontare il conflitto. “Spesso I'aggressivita
nasce dalla sofferenza — ha spiegato Carofiglio — rispondere con
compassione e gentilezza & una forma di combattimento. Serve a
disattivare un attacco, ad accompagnare l’altro, aiutandolo a entrare
in rapporto in modo diverso con il mondo”. Da qui, la sua riflessione
sulla gentilezza come vera competenza professionale, essenziale
tanto quanto le abilita tecniche: “La cooperazione umana & una
competenza elevata, e gli infermieri ne sono protagonisti ogni
giorno”.

UN INVITO AL CORAGGIO, Carofiglio ha chiuso il suo intervento con
una citazione rivisitata dal film LAttimo Fuggente: “Noi non ci
comportiamo con gentilezza e coraggio perché & carino, ma perché
siamo membri della razza umana”. Un messaggio chiaro: gentilezza
e coraggio non sono optional, ma atti consapevoli di responsabilita.
Perché ogni gesto, ogni parola, ogni scelta nella cura non é solo
tecnica: & un atto umano.



IN OCCASIONE DELLA
GIORNATA INTERNAZIONALE
DELL’ INFERMIERE
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LEADERSHIP INFERMIERISTICA:
GUIDARE IL FUTURO DELL'ASSISTENZA
SANITARIA

Dalle ore 8.30 alle ore13.30
Aula Magna
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
Polo di Cona

9:00 — 9:15 SALUTI DEL PRESIDENTE ED INTRODUZIOMNE
MODERATICE DELLA GIORNATA DR.SSA ANMNALISA
PENNIMNI

8:16 - 5:35 LA DIREZIONE ASSISTENZIALE: LA NUOVA
LEADERSHIP DELLE PROFESSION]I SANITARIE NEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE

Relatore Dr.ssa Marika Colombi

‘ , \ . ; 8:36 - 10:30 OLTRE LE IEHDHSQ.BILIT.i GESTIONALI LO
; : SVILUPPO DELLE RESPONSABILITA PROFESSIONALL. COT,
\ y DA | CASE MAMAGER, BED MANAGER, FLOW MAMNAGER E |
i . ) " L'INFERMIERE DI FAMISLIA E COMUNITA: RUOLI
b STRATEGICI NEL PERCORSO DI UNIFICAZIONE DELLE
# ATIENDE SANITARIE DI FERRARA.
] ~_ TAVOLA ROTONDA
3 e Relatori: Dr.sza Morena Cavaliere, Dr.ssa llenia
y e Possamai, Dr.ssa Alice Ferri, Dr.ssa  Aleszaondra
OPI FERRARA SR oy . Zaniboni, Dr.ssa Cinzia Poletti

- Moderatore Dr.ssa Annalisa Pennini
Ordine delle Professioni ¢

Infermieristiche 3 : _ L
di Ferrara R 10:45 — 11:15 IL RUOLO DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA:

NUOVE OPPORTUNITA
Relotore Dr.zsa Erika Bossi

10:30 — 10:45 PAUSA CAFFE

VIA DEL NAVIGLIO, 33/A - 44123 FERRARA A
TEL. 0532.64302 - FAX 0532.67140 ; TEIS - 145 LA COMUNICAZIONE EFFICACE PER §i¢
EMAIL: INFO@OPIFERRARA.IT - PEC: . A | mnau‘rnn:ucnumgusn‘m_ =
4 Relatore Dr.zsa Annaliza Pennini
FERRARA@CERT.ORDINE-OPI.IT

C.F. 80006200382 { I:45 - 12:15 LA DIGITALIZZAZIONE NELL'INNOVAZIONE |

! ORGANIZZATIVA
'; Relatore Dott. Pietro Giurdanella

ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO: | 12:15-12:30 INTERVENTO DELLA DIRETTRICE GENERALE
- R ; DR.SSA NICOLETTA NATALINI
LUNEDI E GIOVEDI: 15:30 / 18:00

MARTEDI 09:00 / 12:00
VENERDI 09:00 / 11:00

12:30 - 12:50 QUESTIONARIO DI APPRENDIMENTO

Cl VEDIAMO AL PRI
3 NUMERO!




